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Thema: Subjektive Bedeutsamkeit / Alltagsbezug / exempla-
rische Bedeutung / Zukunftsrelevanz.

Entwurf vollstindig? (Begriindung des Themas, Sachanalyse,
individuelle Lernziele, individuelle Lernausgangslage, metho-
Gibt es bei den Zielen einen Schwerpunkt? Sind die Ziele aus-
reichend prazise formuliert und individualisiert? Bestimmen
die Lernziele den Inhalt der Stunde? Wie kénnen Ziele ggf.
Uberprift werden?

Differenzierung (z.B. bzgl. Abstraktionsniveau, Arbeitspensum,
Aufgabenstellung ...)
Alternativplanung vorhanden?
Lauft ein roter Faden durch den Unterricht/ ist der Unterricht
stringent?
Ist der Unterricht in seiner Komplexitat fur den Lehrer und die
Schiler noch Gberblickbar? ..
Anschaulichkeit / Werden verschiedene Darstellungsebenen
benutzt? Kénnen bei Bedarf zusatzliche Hilfen gegeben werden?
Methodenwechsel vorhanden? T

Theorie. Theoretische Bezlge stimmig?
Medien. Ansprechend? Fordern sie zu einer eigenaktiven Ausei-
nandersetzung auf?

Organisatorische Fragen ausreichend geklart? Einsatz von
Hilfskraften (6konomisch, Aufgaben klar ...),Wie wird der Arbeits-
platz gestaltet? Wird der Arbeitsplatz auch einmal gewechselt?
Wie wird das Aufrdumen organisiert?

Kennen die Schuler die Erwartung der Lehrperson? Wissen die
Schiiler ,wo es lang geht*?

Kdénnen die Schuler eigene Ideen, Ziele einbringen? Kann sich
der Schiiler selbstandig denkend mit der Thematik auseinan-
der Setzen? ............................
Hat der Lehrer den Uberblick behalten?
Erscheinen die Schiler motiviert?

Zeitliche Strukturierung

Reaktion auf Schiilerverhalten? Flexibel? Ausreichend Zeit
gelassen?
Hilfen sinnvoll eingesetzt?

Hat der Schuler das Gefuhl etwas zu lernen oder etwas gelei-
stet zu haben?
Wird der Unterricht gestort?

3. Reflexion
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Anspruchsniveau passgenau? Verstandlichkeit fir den Schiler
gegeben? Passten die Lernvoraussetzungen?
Motivation. Waren die Schiiler motiviert? Warum bzw. warum
nicht?

Hat der Schiiler Erfolgserlebnisse?

War die Zeitplanung realistisch?
Sinnvoller Medieneinsatz?

Art und Stellenwert von Hilfen
Waurden alle Schiiler einbezogen?

Ursachen von Unterrichtsstérungen? Interventionen angemes-
sen?

Arbeitspensum/Stoffmenge passend?
Analyse der Schiilerarbeiten

Ausblick




